Nr. 21.700/1/2/09.06.2026

Raport de specialitate
al Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar la proiectul
de hotarire privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si a serviciilor publice locale; precum si modificarea Organigramei si a Statului de
Functii ale Municipiului Sighisoara, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresgterea capacititii financiare a unititilor administrativ
- teritoriale

Doamnelor si domnilor consilieri,

Luénd in considerare prerogativele Primarului municipiului Sighisoara de a formula propuneri cu
privire la organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara,
prevazute in legislatia in vigoare, precizez c4, in situatia acestui proiect de hotirére sunt incidente urmatoarele
prevederi legale, in a cédror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect de hotirdre, dupa cum
urmeaza:

o art. 5 lit. d), lit. g), lit. @), lit. ©), lit. j), lit. ff), lit. gg), lit. hh), art. 148, art. 154 alin. (2) si alin. (3),

art. 155 alin. (5), art. 156, art. 157, art. 158, art. 370 alin. (2), art. 371, art. 382, art. 384, art. 386,
art. 390 - 393, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art. 414, art. 476 - art. 479, art. 506, art. 512, art.
515, art. 518, art. 519, art. 524 - art. 526, art. 534, art. 539 - art. 542, art. 546, art. 554, art. 562,
art. 614 si art. 510 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

o art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,c” si alin. (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. ,,2” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

o principiile responsabilitatii fiscal - bugetare prevazute la art. 4 din Legea nr. 69/2010, legea
responsabilitdtii fiscal - bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
principiile economicititii, eficientei si eficacitatii utilizarii fondurilor publice reglementate de
prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitafilor administrativ — teritoriale;

o Hotérérea Consiliului Local Sighisoara nr. 92/27.06.2024 privind modificarea Organigramei si a
Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara, cu modificarile si completirile ulterioare, precum
st prevederile Hotirarii Consiliului Local Sighigoara nr. 86/08.05.2026 privind modificarea
Statului de Functii al Municipiului Sighigoara;

o Aviénd in vedere adresa Institutiei Prefectului - Judetul Mures cu nr. 3.359/S IX, dosar nr. 11 din
data de 13.03.2026, inregistrata la Municipiul Sighisoara cu nr. 10.988/16.03.2026, prin care,
potrivit prevederilor art. XL alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ - teritoriale, ne comunici numirul
maxim de posturi stabilit pentru U.A.T. Municipiul Sighisoara;

o Hotérdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 68/7.04.2026 privind aplicarea numirului maxim de
posturi stabilit pentru U.A.T. Municipiul Sighisoara, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
$i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ -
teritoriale;

o Hotardrea Consiliului Local Sighisoara nr. 97/28.05.2026 pentru stabilirea unor masuri privind
salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Sighisoara precum si a serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sighisoara;

o Legeanr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 155/2010, Legea politiei locale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

o Ordonanta de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu precidere cele ale art. III din aceasta;

o



o Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Referatul cu nr. 20.135/111/26.05.2026, intocmit de doamna Sitea Oana, sef serviciu in cadrul
Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ, prin care se propune
modificarea structurii organizatorice a serviciului, masura justificatd de necesitatea eficientizirii
activitétii acestuia, referat aprobat de conducerea institutiei;

o Referatul cu nr. 19.770/V111/25.05.2026, intocmit de doamna Pintea Georgiana, sef serviciu in
cadrul Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin care se propune reorganizarea
Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin modificarea structurii organizatorice sia
statului de functii, in vederea delimitdrii clare a atributiilor, constituirii unui compartiment distinct
pentru fonduri europene si finantari nerambursabile, precum si a eficientizirii activitatii
serviciului, referat aprobat de conducerea institutiei;

o Referatul PL cu nr. 934/03.06.2026, intocmit de domnul Sirbu Valentin, director executiv in
cadrul Directiei Publice Politia Locald, prin care se propune desfiintarea celor 4 functii publice de
executie vacante in vederea coreldrii cu numarul maxim de posturi aprobat pentru politia locala,
fard afectarea posturilor ocupate si a desfasuririi activitatii institutiei, referat aprobat de
conducerea institutiei;

o Referatul cu nr. 20.935/IV/1/03.06.2026, intocmit de doamna Gheorghe Daniela - Elena, sef
serviciu in cadrul Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante — Directia Economic, prin care
se propune reorganizarea serviciului prin redistribuirea a doud functii publice de executie din
cadrul Compartimentului Executare Creante in cadrul Compartimentului Incasare Debite, in
vederea delimitérii clare a atributiilor si eficientizirii activitatii de incasare a creantelor bugetare,
referat aprobat de conducerea institutiei.

Luand in considerare consultirile ce au avut loc in data de 08.06.2026 cu reprezentantii salariatilor,
reprezentantul Sindicatului ProLex, In urma céirora s-a incheiat procesul - verbal cu nr. 21.361/08.06.2026,
respectiv procesul — verbal cu nr. 21.157/1/04.06.2026;

Tinand cont de avizul unanim exprimat cu nr. 42/09.06.2026 vis-a-vis de proiectul de hotarére privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara si a serviciilor publice locale;
precum si modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Municipiului Sighigoara, in contextul
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale, dat de Comisia paritard din cadrul Municipiului Sighisoara, constituitd prin
Dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara nr. 33/20.01.2026, precum si de procesul - verbal incheiat in
data de 09.06.2026 cu ocazia lucrarilor desfasurate de citre Comisia paritard, proces - verbal inregistrat cu nr.
41/09.06.2026;

Intrucat pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta Primarului prin reglementarile
legale in vigoare, acesta are in subordine un aparat de specialitate, care este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual st dat fiind cé au aparut apoi noi cerinte pe
care trebuie si le indeplineasca structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice, mai exact:

La organizarea serviciilor, directiilor si directiilor generale, s-au avut in vedere prevederile art. 391
alin. (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit cirora:

- Pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 7 posturi de executie;

- Pentru constituiea unei directii este necesar un numir de miniumum 15 posturi de executie;

- Pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 25 de posturi de

executie.

Potrivit art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, prin aparatul de specialitate al primarului se intelege totalitatea
compartimentelor functionale, fard personalitate juridici, de la nivelul unitdtii administrativ - teritoriale,
precum si secretarul genaral al unititii administrativ - teritoriale; Primarul, Viceprimarul, consilierii personali
sau personalul din cadrul cabinetelor acestora si administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

Potrivit Adresei Institutiei Prefectului — Judetul Mures nr. 3.359/S IX din 13.03.2026, inregistrata la
institutia noastrd sub nr. 10.988/16.03.2026, numirul maxim de posturi pentru Unitatea Administrativ-
Teritorialda Municipiul Sighisoara a fost stabilit la 255 de posturi, in raport cu numérul populatiei la data de
01.01.2024, din care 220 posturi pentru aparatul de specialitate, la care se adaugd un numir suplimentar de 35
posturi, in temeiul pct. 2-3 si pet. 5 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010, dupd cum urmeazi:

* 9 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;

* 26 posturi pentru Politia Locali.



Raportat la cele de mai sus:

I. in cadrul Directiei Publice Politia Locala Sighisoara sunt aprobate 30 de posturi, dintre care 20
sunt ocupate si 10 vacante. Avand in vedere numirul maxim de 26 de posturi comunicat de Institutia
Prefectului — Judetul Mures pentru Politia Locald, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare, se impune reducerea a 4 posturi vacante din structura directiei, in
vederea incadrdrii in limita legala aprobata.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

e din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste Publica si Circulatia pe Drumurile Publice:
- 1 functie publicé de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie vacanti de politist local, clasa III, grad profesional asistent;

¢ din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:
- 1 functie publicd de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional debutant;

e din cadrul Compartimentului Protectia Mediului:

- 1 functie publicd de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional debutant.

Prin reducerea celor 4 posturi vacante din cadrul Directiei Publice Politia Locald, structura
organizatoricd va fi corelatd cu numarul maxim de posturi aprobat pentru aceastd activitate, fira afectarea
posturilor ocupate si a desfasurarii activitatii institutiei.

Analiza cadrului de personal evidentiazd faptul cd Municipiul Sighisoara se incadreazi in numirul
maxim de 255 de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Mures. Prin reducerea celor 4 posturi
vacante din cadrul Directiei Publice Politia Local3, structura organizatorici va fi corelatd cu numirul maxim
de posturi aprobat pentru aceastd activitate, fard afectarea posturilor ocupate si a desfasuririi activititii
institutiei.

II. Reorganizarea Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal
Auxiliar prin modificarea denumirii in Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic si cu
urmatoarele modificari de structura:

- 1 functie publica de conducere, ocupati, de sef serviciu;

Compartimentul Resurse Umane, 1si pastreazd denumirea §i va avea urmatoarea structura:
- 1 functie publica de executie, inspector, ocupat, clasa I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie, referent, ocupati, clasa III, grad profesional superior.

Structura organizatoricd a serviciului se completezi cu Compartimentul Digitalizare si Evidenta
Electronici de Personal, care va avea urmitoarea structura:

- 1 functie publicd de executie, vacanta, consilier, clasa I, grad profesional superior, rezultati
din preluarea si transformarea functiei publice de executie vacanti de referent, clasa I, grad
profesional debutant, conform prevederilor art. 409 alin. (1), alin. (3) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile
ulterioare, din cadrul Compartimentului Relatia cu Consiliul Local si Monitorizarea
Procedurilor Administrative — Serviciul Administratie Publica Locala.

Reorganizarea Compartimentului Administrare Sistem Informatic care isi pastreazd denumirea si care
va avea urmatoarea structura:

- 1 functie publicé de executie, consilier, ocupati, clasa I, grad profesional superior;

- 1 functie publica de executie, vacanta, consilier, clasa [, grad profesional superior rezultati din
transformarea functiei publice de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, conform prevederilor art. 409 alin. (1), alin. (3) lit. b) din Ordonata de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- 1 functie publicd de executie, vacantd, referent, clasa 11, grad profesional debutant;

- 1 functie contractuald de executie, vacanta, referent I, rezultatd din preluarea si transformarea
functiei contractuale de executie de referent IA din cadrul Compartimentului Administrativ —
Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ.

Activitatea desfdsuratd in cadrul Compartimentului Administrare Sistem Informatic presupune
gestionarea si administrarea infrastructurii informatice, implementarea si monitorizarea masurilor de securitate
a sistemelor informatice, administrarea aplicatiilor utilizate la nivel institutional, precum si acordarea
suportului tehnic de specialitate. in prezent, in cadrul compartimentului este ocupaté o singura functie publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, activitatea specifica fiind asiguratd de un singur
functionar public. Totodats, masurile nu determind modificarea numarului total de posturi aprobat la nivelul



institutiei, reprezentand exclusiv o adaptare a structurii functiilor publice la necesititile reale si la volumul de
activitate al compartimentului.

Compartimentul Personal Auxiliar aflat in prezent in subordinea Serviciului Resurse Umane,
Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, supus reorganizarii, cu personalul aferent, respectiv, 4
functii contractuale de executie, ocupate de ingrijitor, cu precizarea ci 1 functie contractuali vacanti de
ingrijitor se desfiinteazi, va fi integrat cu aceeasi denumire, respectiv Compartimentul Personal Auxiliar in
cadrul Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ.

Functionarul public de conducere va fi informat si numit in functia publicd de conducere de sef
serviciu, ca urmare a reorganizarii, conform prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgent3
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in functii cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Pentru functiile de naturd contractuala se aplica si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, pe l1dngd cele ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

IIL. In baza referatului nr. 20.135/111/26.05.2026, intocmit de doamna Sitea Oana, sef serviciu in
cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ, se propun modificiri ale structurii
organizatorice a serviciului, in vederea eficientizarii activitatii acestuia, dupa cum urmeazi:

e Compartimentul Relatia cu Presa si Societatea Civila se redenumeste in Compartimentul Comunicare,
avand in vedere faptul ci atributiile privind relatia cu societatea civild sunt exercitate de personalul din
cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, CIC, Petitii, Audiente, Informatii Publice;

o Compartimentul Relatii cu Publicul, CIC, Petitii, Audiente, Informatii Publice se redenumeste in
Compartimentul Relatii Publice — Centrul de Informare Cetiteni.

Se preia in cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ, Compartimentul
Personal Auxiliar, ca si compartiment distinct cu cele 4 functii contractuale de executie ocupate de ingrijitor
din cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, ce a fost supus
reorganizarii.

Modificarile propuse au ca scop optimizarea activitatii serviciului, clarificarea atributiilor si adaptarea
structurii organizatorice la necesititile actuale ale institutiei, firi a afecta numirul de posturi, functiile
existente sau raporturile de serviciu ale personalului incadrat in cadrul serviciului.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in functii cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Pentru functiile de naturd contractuala se aplicd si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, pe ldnga cele ale Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

1v. in baza referatul cu nr. 20.935/1V/1/03.06.2026, intocmit de doamna Gheorghe Daniela -
Elena, sef serviciu in cadrul Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante — Directia Economicd, prin care
se propune completarea structurii organizatorice a serviciului cu Compartimentul Incasare Debite in cadrul
Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante, prin redistribuirea a doua functii publice de executie din
cadrul Compartimentului Executare Creante, in vederea delimitérii clare a atributiilor si eficientizirii activitatii
de incasare a creantelor bugetare, dupa cum urmeazi:
in cadrul Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante din cadrul Directiei Economice se propune
redistribuirea a doua functii _publice de executie existente in prezent in cadrul Compartimentului Executare
Creante, in Compartimentul Incasare Debite, ca structurd distinctd in cadrul serviciului, in vederea delimitarii
clare a atributiilor specifice activitatii de incasare a creantelor bugetare si a eficientizarii procesului de
colectare a veniturilor la bugetul local.
Astfel, Compartimentului Incasare Debite va avea urmitoarea structurd, respectiv:
e 1 functie publica de executie, ocupati de consilier, clasa I, grad profesional superior;
e [ functie publica de executie, ocupata de consilier, clasa I, grad profesional prmupdl
Compartlmcntul fncasare Debite are ca scop asigurarea unei organiziri mai eficiente a activitatii de
administrare si recuperare a creantelor bugetare, prin separarea activititilor de incasare de cele specifice
executdrii silite, precum si prin stabilirea unor responsabilitati distincte si clare pentru personalul implicat in
aceste activitati.



Functionarii publici de executie vor fi numiti in functii cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

V. in baza referatului cu nr. 19.770/V 111/25.05.2026, intocmit de doamna Pintea Georgiana, sef
serviciu in cadrul Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin care se propune reorganizarea
Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin modificarea structurii organizatorice si a denumirii
compartimentelor din cadrul Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, in scopul optimizirii
organizdrii interne si al adaptarii acesteia la evolutia activitatilor si necesitatilor operationale ale serviciului.

Avénd in vedere structura actuald a Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, organizat in
prezent in doud compartimente, respectiv Compartimentu! Achizitii, Fonduri Europene si Compartimentul
Investitii;

Astfel, in prezent, Serviciul Achizitii, Investitii, Fonduri Europene este alcituit dupa cum urmeazi:

Compartimentul Achizitii, Fonduri Europene:

* 3 functii publice de executie ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;
= 1 functie publicd vacantd de consilier achizitii publice, grad profesional asistent;
o 1 functie publica vacanti de consilier achizitii publice, grad profesional superior.

Din cele 3 functii publice de executie ocupate de consilier achizitii publice, grad profesional superior,
o functie publicd de executie ocupata de consilier achizitii publice, grad profesional superior se propune a fi
redistribuitd integral in cadrul noului Compartiment Fonduri Europene si Finantiri Nerambursabile, in vederea
constituirii unei structuri distincte specializate in gestionarea proiectelor cu finantare nerambursabila.

De asemenea, functia publicd de executie vacantd de consilier achizitii publice, grad profesional
asistent, se propune a fi transformatd in functia publicd de executie de consilier achizitii publice, grad
profesional principal, in vederea consolidarii capacitdtii administrative si asigurdrii gestiondrii eficiente a
procedurilor complexe de achizitii publice.

Compartimentul Investitii:
» 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior;
» 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant;
» 1 functie publica de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional debutant.

Se propune redistribuirea functiei publice vacante de inspector, grad profesional debutant, in cadrul
noului Compartiment Fonduri Europene si Finantari Nerambursabile, cu transformarea acestuia in functie
publicd de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

In urma reorganizarii propuse, cele 3 compartimente vor avea urmatoarea componenta:

Compartimentul Achizitii

» 1 functie publica de executie de consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional superior — functie
publicé de executie ocupati;

» [ functie publici de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior — functie
publici de executie ocupati;

» 1 functie publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior — functie
publicd de executie vacanti;

» 1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal — functie
publica de executie vacanta.

Compartimentul Fonduri Europene si Finantiri Nerambursabile
e | functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — functie publici de
executie ocupat;
o 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant — functie publica de
executie vacanta.

Compartiment Investitii

e | functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — functie publica de
executie ocupat;

* 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — functie publica de
executie ocupata;

e 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant — functie publici de
executie vacanti;

1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant — functie publica de
executie vacanta.



Reorganizarea propusi are ca obiectiv consolidarea eficientei administrative si adaptarea structurii
organizatorice la evolutia atributiilor si responsabilititilor institutiei, in concordanti cu cerintele actuale de
functionare ale administratiei publice locale.

Totodatd, avand in vedere diversificarea oportunitatilor de finantare destinate autoritatilor publice
locale, precum si complexitatea tot mai ridicati a proceselor de pregitire, accesare, implementare si
monitorizare a proiectelor finantate din fonduri europene si nationale nerambursabile, se propune constituirea
unei structuri dedicate, care sa asigure o abordare integrati si o gestionare eficientd a proiectelor de dezvoltare
ale Municipiului Sighisoara.

Prezenta reorganizare urmdreste corelarea structurii organizatorice cu specificul activitatilor
desfasurate si cu directiile de dezvoltare ale institutiei, in vederea consolidarii capacitatii administrative si a
asigurdrii unei coordondri adecvate a activitatilor si responsabilititilor specifice.

Avand 1n vedere necesitatea eficientizarii activitatii administrative, consideram oportuna reorganizarea
serviciului prin constituirea a trei compartimente distincte, respectiv:

e Compartimentul Achizitii;
e Compartimentul Fonduri Europene si Finantiri Nerambursabile;
e Compartimentul Investitii.

Prezenta reorganizare nu conduce la majorarea numarului total de posturi aprobate, ci reprezinti o
redistribuire si adaptare functionald a structurii organizatorice existente, in vederea cresterii eficientei
administrative si a consolidarii capacitatii institutionale a autoritatii administratiei publice locale.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in functii cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Luand act de cele de mai sus si constatind cd sunt intrunite condiiile legale pentru aprobarea
Organigramei si a Statului de functii al Municipiului Sighisoara, s-a intocmit o noud documentatie privind
functiile publice si cele contractuale, 0 noud Organigrama §i un nou Stat de functii pe care vi le supunem spre
aprobare.

In acest sens, pentru aceste considerente, sustinem proiectul de hotarare prezentat.

Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem
Informatic si Personal Auxiliar

Sef serviciu,

Anca - Maria Rj

VL. Din analiza documentelor care au stat la baza infiinfArii “Agentiei pentru managementul
energiei — Sighisoara”, respectiv Acordul de finantare EIE/TYPE2/05/183/S12.421516, Hotirarea Consiliului
Local nr. 76/27.04.2026 privind infiintarea “Agentiei pentru managementul energiei — Sighisoara”, precum si
Regulamentul de organizare si functionare al acesteia, rezultd faptul ci aceastd structurid a fost creatd in
principal in vederea implementirii obiectivelor asumate prin proiectul finantat in cadrul Programului ”Energie
Inteligentd Europa” aferent perioadei 2003 — 2006. Perioada de implementare a proiectului s-a derulat initial
in intervalul 2006 — 2009, iar prin Amendamentul nr. 2 din data de 30.07.2008 a fost modificata perioada de
derulare, aceasta fiind stabilitd pentru intervalul 1 ianuarie 2007 — 1 ianuarie 2010, respective pentru o durati
de 36 de luni.

Potrivit Regulamentului de organizare i functionare aprobat la momentul infiintérii, ”Agentia pentru
managementul energiei — Sighisoara” a luat fiintd ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica
distinctd, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara.

Totodatd potrivit art. 2 — “Statut legal”, aceasta a fost infiintatd in baza prevederilor Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, respectiv art. 38 alin. (2) lit. i), text legal care prevederea atributia
Consiliului Local de a infiinta institutii publice, societiti comerciale si servicii publice de interes local, de a
urmari, controla si analiza activitatea acestora, precum si de a aproba normele de organizare si functionare ale
serviciilor publice aflate in subordinea sa.

Din perspectiva actualé se constata faptul ca obiectivele initiale care au justificat infiintarea agentiei
si-au atins finalitatea odata cu implementarea si incheierea proiectului finantat din fonduri europene. Totodata,
atrubutiile privind eficienta energetica, elaborarea documentatiilor tehnice necesare investitiilor publice la
implementarea mésurilor privind performanta energetica a cladirilor pot fi realizate in prezent prin intermediul
structurilor functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara sau prin
contractarea unor servicii specializate.

In aceste conditii, apreciem ci mentinerea unei structuri distincte, organizatd ca serviciu public de
interes local, cu personalitate juridica proprie, nu se mai justifica din perspectiva oportunititii administrative, a
eficientei functionale si a necesitatii actuale al Municipiului Sighisoara.
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Pentru aceste considerente, prin Hotdrdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 92/27.06.2024 privind
modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara, in Statul de functii si
Organigrama municipiului Sighisoara, nu se mai regéseste structura A.M.E.S. si implicit functia contractuala
vacantd: inspector de specialitate IA, iar prin prezentul proiect de hotdrdre se propune desfiintarea Agentia
pentru Managementul Energiei Sighisoara, serviciu public de interes local cu personalitate juridicd aflat in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, avind in vedere necesitatea reorganizarii si
eficientizdrii activititilor specifice in cadrul aparatului de specialitate al primarului, in scopul asiguririi unui
management administrativ unitar si al optimizarii procesului decizional.

Mai mult decét atat la data desfiintarii ,,Agentiei pentru Managementul Energiei — Sighisoara”, nu
existau obligatii bugetare restante catre bugetul general consolidat si nici alte datorii fiscale sau financiare
neachitate si toate operatiunile financiar — contabile vor fi inchise.

Avand 1n vedere prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, potrivit carora in exercitarea
atributiilor privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor
autonome de interes local, consiliul local ....” c) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societafi de interes local si statul de functii al acestora;”.

Se constata astfel, cd prin acest act normativ, in vigoare la aceastd data si a cdror prevederi legale
trebuie puse in aplicare, initiativa privind modificarea structurii si a statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului poate apartine doar acestuia.

Pentru modificarile propuse mai sus, in privinta functiilor publice, nu este necesar si prealabil avizul
ANF.P.

Facem precizarea cd modificarile propuse nu implicd depasirea numirului maxim de posturi aprobat
pentru institutia noastra.

Director executiv,

Constantin Sebastian - iiiiu/
Serviciul Achizitii, Investitii Fonduri Europene

Sef serviciu,
Pint

Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem
Informatic si Personal Auxiliar
Sef serviciu,
Anca - Maria Radut
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL MURES

JUDETUL MURES R
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Data: 13.03.2026

Dosar 11
Nesecret

Cétre
Municipiul Sighisoara

Avand in vedere prevederile 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitétil financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
luénd T considerare art. XL alin. 2 ,,(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenfi
in Monitorul Qficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante
de urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilivii numdrului maxim de posturi,
prefectii verificd stabilirea numdrului de posturi conform pet. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanya de urgenid a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 273/2006 privind JSinantele publice locale, precum §i pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare”, v comunicdm numarul maxim de posturi stabilit
conform prevederilor mal sus mentionate.

Denumirea unltatil Numarul Numarul Numar Posturi Posturi Posturl adiugate Posturi TOTAL
administrativ-teritoriale | populatiel la maxim al maxim pentru pentru pentru suplimentare | POSTURI
data de posturilor, de serviciul polifla implementarea ocupate de
01.01.2024 stabilit posturl public locala gi proiacte soferii
pentruanul | stabllit comunitar paza finangate din microbuzelor
2025 pentru local de oblectivelor fonduri externe sau
potrivit art. anul evidenta de Interes nerambursabile autobuzelor
lllalin, (8*1) 2026 persoanelor Judstean potrivit pct. 4 din scolare
din redus | polrivit pcl.2 | potrivitpet3 | anexala O.U.G
Ordonania | cu30% | dinanexala | dinanexala nr. 6312010
de urgenta cf. 0.U.G. nr, 0.UG. nr.
a 0.UG. 63/2010 6312010,
Guvemulul w. modificat
nr. 63/2010 712026 prin O.U.G,
n baza O.P nr, 712026
nr, 143/2025
| 2 3
Municipiut
Sighisoara 31784 314 220 9 26 255
Note: *

1. Posturile stabilite pentru politia locali pot fi luate in considerare doar in situatia in care consiliul local a aprobat infiintarea acestei
structurl, sau cu respectarea prevederilor legale respectiv dach cheltutelile sectiunli de funciionare sunt asigurate integral din veniturl proprii,
aga cum sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006 .

2. Responsabilitatea stabilirii num#rului posturilor ce vor fi adiugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pct. 4 i 6 din anexa la Ordonanta de Urgent¥ a Guvernului nr, 63/2010 cu modificirile sl completarile
ulterioare, precum sl perfoada pentru care vor fl angajall salariatli respectivl, revine ordonatorilor principali de credlte din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale.

3, Posturile stabilite pentru soferi de microbuze scolare pot fi luate in considerare doar in situatia in care conslilul local a aprobat
infilntarea acestui post, conform art. 5 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, st tinand cont de prevederile 0.U.G.
115/2011, sau Tn cazul unitdilor administrativ-teritoriale in care aceasta nu a fost infiintatd, la fundamentarea proiectulul de hotdrare a
conslilulul local de Infiinfare a sa (dac¥ exists o asemenea Intentie) /1—{ .F

SN
s A

Cu respect,
fim

PREFECT: '
BARABASI Antal-Szabolcs "

Sef Serviciu Ana BIRO Nr. exemnplare: 1, pag. 1/1,
RO540026 Targu Mures, P-ta Victorlel nr, 2, tel: 0265-261261/fax: 0265-260380

e-mail: economic@prefecturamures.ro, web: https://ms.prefectura.mai.gov.ro




Piata Muzeului nr. 7 Sighisoara cod. 545400 jud.Mures Romania
Tel. 0040-265-771280 Fax: 0040-265-771278
E-mail: contact@primaria-sighisoara.ro Web: www.primariasighisoara.ro

COMISIA PARITARA
numiti prin
Dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara nr. 33/20.01.2026

AVIZ
al Comisiei Paritare din cadrul Municipiului Sighisoara
Nr. 42/09.06.2026

In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 302 din 2 martie 2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea §i monitorizarea aplicarii acordurilor colective, coroborat cu art. 489 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

Comisia Paritard din cadrul Municipiului Sighisoara, constituiti prin Dispozitia Primarului
Municipiului Sighisoara nr. 33/20.01.2026, s-a intrunit in sedinta la data de 09.06.2026, in vederea
analizdrii Notei de serviciu nr. 21.110/1/2/04.06.2026, intocmitd de Serviciul Resurse Umane,
Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, privind analizarea si emiterea avizului
Comisiei Paritare asupra proiectului de hotérare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sighisoara, precum si a serviciilor publice locale si/sau institutiilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Sighigoara, precum si modificarea Organigramei si
a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgenti
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

In urma analizirii documentatiei, s-a constatat cd proiectul de hotdrdre privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara, precum si
modificarea Organigramei §i a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara indeplineste
conditiile de legalitate §i oportunitate, motiv pentru care se emite:

AVIZ FAVORABIL

asupra proiectului de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sighisoara, precum si a serviciilor publice locale si/sau institutiilor subordonate
Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, precum si modificarea Organigramei si a Statului de
Functii ale Municipiului Sighisoara.

Se mentioneazd cd prezentul aviz are caracter consultativ si vizeazd exclusiv aspectele
care intrd in sfera atributiilor Comisiei Paritare.



Semnaturi:

*

Presedinte,
ol

m inspector superior in cadrul Compartimentului Monitotizare Servicii Publice -
are Servicii Publice, Guvernanta Corporativd - membru titular desemnat de

Membrii titulari:

F, referent superior - Compartimentul Cadastru si Administrare Terenuri
gricole s1 Forestiere - Directia Arhitect Sef - membru titular desemnat prin votul secret a

Membru supleant:

mpector superior - Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Resurse
mane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar - membru supleant desemnat prin

votul secret a jumitate plus unu din numirul functionarilor publici din cadrul Municipiului

Sighisoara

m, Sef Serviciu - Serviciul Monitorizare Servicii Publice, Guvernanti
orporativa - membru supleant desemnat de Primar

Secretarul Comisiei Paritare:

w consilier superior in cadrul Compartimentului Administrarea
= Directia Arhitect Sef - secretar titular numit de Primar
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MUNICIPIUL SIGHISOARS

Piata Muzeului nr. 7 Sighisoara cod. 545400 jud.Mures Romania
Tel. 0040-265-771280 Fax: 0040-265-771278
E-mail: contact@primaria-sighisoara.ro Web: www.primariasighisoara.ro

COMISIA PARITARA
numiti prin
Dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara nr. 33/20.01.2026

Nr. 41/09.06.2026

PROCES-VERBAL
al sedintei Comisiei Paritare din cadrul Municipiului Sighisoara
incheiat astizi, 09.06.2026, la sediul Priméiriei Municipiului Sighisoara.

Date generale

1. Comisia Paritard constituitd in baza Dispozitiei Primarului Municipiului Sighisoara nr. 33
din 20.01.2026 s-a intrunit in sedinti in vederea analizirii Notei de serviciu nr.
21.110/1/2/04.06.2026, intocmitd de Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si
Personal Auxiliar, prin care se solicitd emiterea avizului Comisiei Paritare asupra proiectului de
hotérére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara,
precum si a serviciilor publice locale si/sau institutiilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Sighisoara, precum si modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale
Municipiului Sighigoara, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale.

oL 5
Participanti
Au fost prezenti urmétorii membri ai Comisiei Paritare:

Reprezentantii institutiei publice:
e spector superior in cadrul Compartunentu]ul Monitorizare Servicii

Publice - Serviciul Monitorizare Servicii Publlce Guvernantd Corporativa - membru titular
desemnat de Primar s
. ef Serviciu - Serviciul Monitorizare Servicii Publice,
Guvernanta Corporativa - membru supleant desemnat de Primar ‘
Reprezentantii functionarilor publici:
o inspector superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane —
Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar — membru
supleant desemnat prin votul secret a jumétate plus unu din numérul functionarilor publici
din cadrul Municipiului Sighisoara
o — referent superior - Compartlmentul Cadastru si Administrare
erenur1 Agricole si Forestiere - Directia Arhitect Sef - membru titular desemnat prin votul
secret a jumdtate plus unu din numarul func’;lonarllor publici din cadrul Municipiului
Sighisoara ! '
Secretarul Comisiei Paritare:

- (D o silic- superior in cadrul Compartimentului Administrarea

Domeniului Public si Privat - Directia Arhitect Sef - secretar titular numit de Primar

[

Se constat3 intrunirea cvorumului legal pentru desfisurarea sedintei.
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Ordinea de zi

2. Nota de serviciu nr. 21.110/1/2/04.06.2026, intocmitd de Serviciul Resurse Umane,
Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, privind Analizarea si emiterea avizului
Comisiei Paritare asupra proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Sighisoara, precum si a serviciilor publice locale si/sau
institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, precum si
modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara, in contextul
prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

Desfiasurarea sedintei

Membrii Comisiei Paritare analizeazii documentatia pus la dispozitie de Serviciul Resurse
Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, referitoare la proiectul de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara, precum si a
serviciilor publice locale si/sau institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului
Sighigoara, precum si modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Municipiului
Sighisoara, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026.

In urma analizérii documentelor prezentate si a verificarii propunerilor formulate, membrii
comisiei constatd ci masurile propuse sunt conforme cu prevederile legale incidente si rispund
necesitdtilor de reorganizare institutionala si eficientizare a activititii administratiei publice locale.

Ca urmare, membrii Comisiei Paritare emit aviz consultativ favorabil, cu unanimitate de
voturi, asupra proiectului de hotérére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sighisoara, precum si modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale
Municipiului Sighigoara.

Comisia Paritari;

AVIZEAZA FAVORABIL
proiectului de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sighisoara, precum si a serviciilor publice locale si/sau institutiilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, precum si modificarea
Organigramei si a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit in trej exemplare originale.
Semnéturi

Presedinte Comisie P

Membri:

Secretar Comisie Paritara:
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MUNICIPIUL SIGHISOARA

Piata Muzeului nr. 7 Sighisoara cod. 545400 jud.Mures Romania
Tel. 0040-265-771280 Fax: 0040-265-771278
E-mail: contact@primaria-sighisoara.ro Web: www.primariasighisoara.ro

COMISIA PARITARA

numiti prin

Dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara nr. 33/20.01.2026
Nr. 45/09.06.2026

Catre: Compartimentul Resurse Umane

Vé transmitem, anexat prezentei, urmatoarele documente intocmite in cadrul sedintei
Comisiei Paritare din data de 09.06.2026:

o Procesul-verbal al sedintei Comisiei Paritare;

o Avizul favorabil emis asupra proiectului de hotdrare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara, precum si a serviciilor publice locale
si/sau institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, precum si
modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara, in contextul
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Documentele sunt transmise in conformitate cu prevederile H.G. nr. 302/2022 si ale
Codului administrativ.

S

Secretar Comisie Paritara:

G Ceum

Ex. 2
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Nr. 2162 ©9.06. 206

ACORD

Subsemnat—, consilier achizitii publice, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Achizitii Fonduri
Europene — Serviciul Achizitii, Investitii Fonduri Europene, avand in vedere
Informarea cu nr. 21.359/1/2/08.06.2026 cu privire la modificarea Organigramei
si a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara, imi exprim ACORDUL cu
privire la redistribuirea mea in functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Fonduri Europene si
Finantdri Nerambursabile — Serviciul Achizitii, Investitii Fonduri Europene, in
situatia reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara cu indeplinirea conditiilor de vechime si specialitatea studiilor
detinute, conform prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

09.06.2026

$

SEED GEED GED
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ACORD

Subsemnatul-, clnsilier, clasa I, grad profesional
superior In cadrul Compartimentului Executare Creante — Serviciul Impozite,
Taxe si Executare Creante — Directia Economici, avand in vedere Informarea cu
nr. 21.359/1/2/08.06.2026 cu privire la modificarea Organigramei si a Statului de
Functii ale Municipiului Sighigoara, imi exprim ACORDUL cu privire la
redistribuirea mea in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Incasare Debite — Serviciul
Impozite, Taxe si Executare Creante — Directia Economics, in situatia
reorganizdrii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara, cu
indeplinirea conditiilor de vechime si specialitatea studiilor detinute, conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

09062026 G >
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ACORD

Subsemnata consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Executare Creante — Serviciul
Impozite, Taxe si Executare Creante — Directia Economici, avand in vedere
Informarea cu nr. 21.359/1/2/08.06.2026 cu privire la modificarea Organigramei
si a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara, imi exprim ACORDUL cu
privire la redistribuirea mea in functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Compartimentului Incasare Debite — Serviciul
Impozite, Taxe si Executare Creante — Directia Economici, in situatia
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara cu
indeplinirea conditiilor de vechime si specialitatea studiilor detinute, conform
previederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

09 .06.2026
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Nr. 21361/08.06.2026

PROCES — VERBAL

incheiat astizi, 08.06.2026, ora 10:00, la sedinl Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului
nr. 7, cu ocazia convocirii salariatilor Municipiului Sighisoara, cu exceptia angajatilor care sunt
membri ai Sindicatului PROLEX.

" Au fost prezenti 60 de salariati ai Municipiului Sighisoara.

Avand in vedere Convocatorul Cabinetului Primarului, inregistrat cu DI.
21.013/1/04.06.2026, prin care se solicitd participarea reprezentantilor salariatilor si a sindicatului
PROLEX, in data de 04.06.2026, ora 14:00, in vederea consultdrii acestora cu privire la noile
modificari propuse a fi aduse Organigramei $i Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara,
intervenite ca urmare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

Luand in considerare Convocatorul reprezentantilor salariatilor cu nr. 21.106/04.06.2026,

adresat tuturor salariatilor Municipiuiui Sighisoara, cu exceptia angajatilor care sunt membri ai
Sindicatului PROLEX;

Doamna CID@s @D Sl :chide lucririle sedintei, precizand cd intalnirea a
fost organizati in prima parte a zilei, avand in vedere necesitatea punerii in dezbatere a Proiectului
de Hotirare ,privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara, precum $i 2 serviciilor publice locale si/sau institutiilor subordonate Consiliului Local
al Municipiului Sighigoara, precum si modificarea Organigramei §i a Statului de Functii ale
Municipiului Sighigoara, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare 2 unititilor administrativ-teritoriale”, pentru a putea respecta
termenul de reorganizare impus prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, respectiv 1
iulie 2026.

Cei prezenti sunt informati cu privire la motivul intalnirii, respectiv convocarea avuta cu
d1. primar, loan — Iulian Sirbu, prin care s-au adus la cunostinta propunerile aduse Organigramei
si Statului de Funcii ale Municipiului Sighigoara.

in continuare, se citesc modificarile propuse:

1. in cadrul Directiei Publice Politia Locala Sighisoara sunt aprobate 30 de postyri, dintre care 20
sunt ocupate si 10 vacante. Avand in vedere numarul maxim de 26 de posturi comunicat de
Institutia Prefectului — Judetul Mureg pentru Politia Local, in conformitate cu prevederile 0.U.G.
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nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se impune reducerea a 4 posturi vacante din
structura directiei, in vederea incadrérii in limita legala aprobata.

I1. Reorganizarea Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar
prin modificarea denumirii in Serviciul Resurse Umane i Administrare Sistem Informatic. De
asemenea, tot aici se infiinteazd §i Compartimentu] Digitalizare si Evidenta Electronicd de
Personal.

Nu in ultimul rand, Compartimentul Personal Auxiliar aflat in prezent in subordinea Serviciului
Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, supus reorganizarii, cu
personalul aferent, respectiv 4 functii contractuale de executie ocupate de ingrijitor, cu precizarea
c& 1 functie contractuald vacanta de ingrijitor se desfiinteaza, va fi integrat, cu aceeagi denumire,
respectiv Compartimentul Personal Auxiliar, in cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare,

Protocol si Administrativ.

1. n baza referatului nr. 20.135/111/26.03.2026, intocmit de doamna G O@® sef serviciu in
cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol §i Administrativ, se propun modificari
ale structurii organizatorice a serviciului, 1n vederea eficientizarii activitatii acestuia, dupd cum
urmeaza:

« Compartimentul Relatia cu Presa si Societatea Civila se redenumeste in Compartimentul
Comunicare, avand in vedere faptul ca atributiile privind relatia cu societatea civila sunt exercitate
de personalul din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, CIC, Petitii, Audiente, Informatii
Publice;

« Compartimentul Relatii cu Publicul, CIC, Petitii, Audiente, Informatii Publice se redenumeste in
Compartimentul Relatii Publice — Centrul de Informare Cetéteni.

V. n baza referatului cu nr. 20.935/1V/1/03.06.2026, sntocmit de doamna Gililiiiis D&l -
Al sef serviciu in cadrul Serviciului Impozite, Taxe gi Executare Creante — Directia
Economicd, prin car¢ se propune infiintarea Compartimentului fncasare Debite in cadrul
Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creanfe, prin redistribuirea a doua functii publice de
executie din cadrul Compartimentului Executare Creante, in vederea delimitarii clare a atributiilor
si eficientizarii activitatii de incasare a creantelor bugetare. - L

V. 1n baza referatului cu nr. 19.770/V111/25.05.2026, intocmit de doamna R Call®. scf
serviciu in cadrul Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin care se propune
reorganizarea Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin modificarea structurii
organizatorice i a denumirii compartimentelor din cadrul Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri
Europene, in scopul optimizarii organizrii interne §i al adaptarii acesteia la evolutia activitatilor
si necesitatilor operationale ale serviciului. In concret:

« Compartimentul Achizitii;

« Compartimentul Fonduri Europene si Finantdri Nerambursabile;



» Compartimentul Investitii.

V1. Desfiintarea Agentiei pentru Managementul Energiei Sighigoara, serviciu public de interes
local cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara,
tindnd cont de faptul ci obiectivele initiale care au justificat infiintarea agentiei si-au atins
finalitatea odatd cu implementarea si incheierea proiectului finantat din fonduri europene -

Programul , Energie Inteligentd Europa”.

DL recizeazi c4, in eventualitatea in care este necesar, putem colabora
cu un expert energetician.

Se mentioneazi faptul ci cei care doresc pot si verifice si Statul de Functii propus.
Nemaifiind alte discutii, se declara inchise lucrérile sedintei.

Se anexeaza prezentului proces-verbal foile de prezenta.

Reprezentantii Salariatilor:

- e
DD =
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Nr. 21106/04.06.2026

CONVOCATOR

Caire: Salariatii Municipiului Sighigoara,

cu exceptia membrilor Sindicatului PROLEX

Avand i vedere Convocatorul Cabinetului Primaruiui, | inregisrat cu A
21.013/1/04.06.2026, orin care se soliciid participarea reprezentantuii sincicamuiui PROLEX si 2
s wezeniansior salaniatilor din cadrul Maunicipiutui Sigaigoara, in data de 04.06.2026, iIn veaers
Ciscutdrii aspectelor legate de modificarea Organigramei §i a Statuiui Ge functii aie Municipiviui
Sighisoara, in contexiui prevecerilor Ordonantei de urgeni@ a Guvernylui or. 7/2026 peniru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarga unor masuri privind

cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale,

Prin prezenta, vd rugdm si va prezentati in data de 08.06.2026}, 1a ora $9:00, i Saia
Testiv: a Primariei Municipiului Sighisoara, pentru a fi informati cli privire la aspectele

JISCUTR LS, {

Wierzionamn c3 proieciui poate i consuiiat i avizieru Prisdrie.

Va marumim!
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MUNICIPIUL SIBRISLARE

Piata Muzeului nr. 7 545400 Sighigoara jud. Mures Romania
Tel. 40-265-771280 Fax: 40-265-771278
E-mail: contact@primaria—sighisoara.ro Web: www.primariasighisoara.ro

CABINET PRIMAR
Nr. 21.013/1/04.06.2026

CONVOCATOR

Citre,

Reprezentantii salariatilor, ‘ ‘

p1. sSHEIDGD- D < ezentant salariati sindicat PROLEX

in aplicarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Prin prezentul, va informam cé sunteti invitati in data de 04.06.2026, ora 14.00, in Sala de
sedintea Consiliului Local Sighisoara, la consultari privind modificarea Organigramei si 2 Statului
de Functii ale Municipiului Sighisoara, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitagilor administrativ - teritoriale.

Cu respect,
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TABEL DE PREZENTA
04.06.2026

Semnatura
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Nr. 21.157/1/04.06.2026
PROCES - VERBAL

Incheiat azi, 04.06.2026, ora 14.00, la sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului, nr.
7, cu ocazia sedintei reprezentantilor salariatilor si sindicatul PROLEX.

Avind in vedere Convocatorul Cabinetului Primarului, fInregisttat cu nr.
21.013/1/04.06.2026, prin care se solicitd participarea reprezentantilor salariatilor si a sindicatului
PROLEX"In data de 04.06.2026, ora 14:00, in vederea consultirii acestora cu privire la noile
modificari propuse a fi aduse Organigramei si Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara,
intervenite ca urmare a prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale;

Au fost prezenti la sedinti:

- Domnul Sirbu Joan - Iulian — Primarul Municipiului Sighisoara;

- Doamna C“ - Ty 1@e: - ‘— reprezentant al salariatilor;

-~  Domnul - A reprezentant al salariatilor;
- Domnul S'Q- Cglfm® — reprezentant salariati sindicat PROLEX.

Domnul primar Sirbu Ioan - Iulian deschide lucririle sedintei, prezentand subiectul care
face obiectul acesteia, respectiv, modificarile propuse a fi aduse Organigramei si Statului de
Functii ale Municipiului Sighisoara in contextul Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ - teritoriale.

In continuare, trece in revista modificarile propuse a fi aduse Organigramei si Statului de
Functii ale Municipiului Sighisoara, cu precizarea ci aceste misuri fiind necesar a fi intreprinse
pand cel tarziu la data de 01.07.2026, dupi cum urmeazi:

I. In cadrul Directiei Publice Politia Locala Sighisoara sunt aprobate 30 de posturi, dintre
care 20 sunt ocupate si 10 vacante. Avand in vedere numarul maxim de 26 de posturi comunicat
de Institutia Prefectului — Judetul Mures pentru Politia Locald, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile s1 completérile ulterioare, se impune reducerea a 4 posturi
vacante din structura directiei, in vederea incadririi in limita legala aprobata.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarelor functii publice de executie vacante:
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 din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste Publici si Circulatia pe Drumurile
Publice:
- 1 functie publicd de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie vacanti de politist local, clasa III, grad profesional
asistent;

 din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:
- 1 functie publicd de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional debutant;

» din cadrul Compartimentului Protectia Mediului:
- 1 functie publicd de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional debutant.

Prin reducerea celor 4 posturi vacante din cadrul Directiei Publice Politia Local3, structura
organizatoricd va fi corelatd cu numéarul maxim de posturi aprobat pentru aceastd activitate, fara

II.  Reorganizarea Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si
Personal Auxiliar prin modificarea denumirii In Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem
Informatic si cu urmétoarele modificari de structura:

- 1 functie publici de conducere, ocupatd, de sef serviciu;

Compartimentului Resurse Umane, isi péstreazd denumirea si va avea urmatoarea

structura:

- 1 functie publicd de executie, inspector, ocupati, clasa I, grad profesional superior;
- 1 functie publicé de executie, referent, ocupati, clasa I, grad profesional superior.

Se inftinteazd Compartimentul Digitalizare si Evidentd Electronicd de Personal, care va
avea urmatoarea structura:

- I functie publicd de executie, vacantd, consilier, clasa I, grad profesional superior,
rezultatd din preluarea si transformarea functiei publice de executie vacanti de
referent, clasa III, grad profesional debutant, conform prevederilor art. 409 alin.
(1), alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, din cadrul
Compartimentului Relatia cu Consiliul Local si Monitorizarea Procedurilor
Administrative — Serviciul Administratie Publicd Locala.

Reorganizarea Compartimentului Administrare Sistem Informatic care isi péstreazi
denumirea si care va avea urméitoarea structura:

- 1 functie publica de executie, consilier, ocupati, clasa I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie, vacanti, consilier, clasa I, grad profesional superior
rezultatd din transformarea functiei publice de executie, vacanti, de consilier, clasa
I, grad profesional asistent, conform prevederilor art. 409 alin. (1), alin. (3) lit. b)



din Ordonata de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- 1functie publici de executie, vacantd, referent, clasa ITI, grad profesional debutant;
- 1 functie contractuald de executie, vacanti, referent I, rezultati din preluarea si
transformarea functiei contractuale de executie de referent IA din cadrul
Compartimentului Administrativ — Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Protocol
si Administrativ.

Activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului Administrare Sistem Informatic
presupune gestionarea si administrarea infrastructurii informatice, implementarea si monitorizarea
masurilor de securitate a sistemelor informatice, administrarea aplicatiilor utilizate la nivel
institutional, precum si acordarea suportului tehnic de specialitate. In prezent, in cadrul
compartimentului este ocupati o singurd functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, activitatea specifici fiind asigurati de un singur functionar public. Totodat3,
masurile nu determind modificarea numdrului total de posturi aprobat la nivelul institutiei,
reprezentdnd exclusiv o adaptare a structurii functiilor publice la necesititile reale si la volumul
de activitate al compartimentului.

Compartimentul Personal Auxiliar aflat in prezent in subordinea Serviciului Resurse
Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, supus reorganizirii, cu personalul
aferent, respectiv, 4 functii contractuale de executie, ocupate de ingrijitor, cu precizarea ci 1
functie contractuald vacanti de Ingrijitor se desfiinteazi, va fi integrat cu aceeasi denumire,
respectiv Compartimentul Personal Auxiliar in cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare,
Protocol si Administrativ.

IO Inbaza referatului nr. 20.135/111/26.05.2026, intocmit de doamna G, sef
serviciu In cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol s1 Administrativ, se propun
modificdri ale structurii organizatorice a serviciului, in vederea eficientizarii activititii acestuia,
dupéd cum urmeazi:

» Compartimentul Relatia cu Presa §i Societatea Civild se redenumeste in Compartimentul
Comunicare, avind in vedere faptul ci atributiile privind relatia cu societatea civild sunt
exercitate de personalul din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, CIC, Petitii,
Audiente, Informatii Publice;

e Compartimentul Relatii cu Publicul, CIC, Petitii, Audiente, Informatii Publice se
redenumeste in Compartimentul Relatii Publice — Centrul de Informare Cetiteni.

Modificérile propuse au ca scop optimizarea activitatii serviciului, clarificarea atributiilor
si adaptarea structurii organizatorice la necesititile actuale ale institutiei, fird a afecta numarul de
posturi, functiile existente sau raporturile de serviciu ale personalului incadrat in cadrul serviciului.

Se preia in cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ -
Compartimentul Personal Auxiliar, ca si compartiment distinct cu cele 4 functii contractuale de
executie ocupate de Ingrijitor din cadrul Compartimentului Personal Auxiliar — Serviciul Resurse
Umane. Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, supus reorganizarii.
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IV.  1n baza referatului cu nr. 20.935/IV/1/03.06.2026, tntocmit de doanma Gl Ry
r 3 E.sef serviciu in cadrul Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante — Directia
Economicd, prin care se propune infiintarea Compart1mentulu1 Incasare. Debite in cadrul
Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante, prin redistribuirea a doud functii publice de
executie din cadrul Compartimentului Executare Creante, In vederea delimitrii clare a atributiilor
si eficientizérii activitétii de Incasare a creantelor bugetare, dupd cum urmeazi:

In cadrul Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante din cadrul Directiei Economice
se propune infiintarea Compartimentului incasare Debite, ca structurd distinctd in cadrul
serviciului, in vederea delimitérii clare a atributiilor specifice activitatii de incasare a creantelor
bugetare si a eficientizérii procesului de colectare a veniturilor la bugetul local.

In cadrul noului compartiment vor fi repartizate dous functii publice de executie existente
in prezent in cadrul Compartimentului Executare Creante, respectiv:

« - 1 functie publici de executie, ocupati de consilier, clasa I, grad profesional superior;
« 1 functie publici de executie, ocupati de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Infiintarea Compartimentului Incasare Debite are ca scop asigurarea unei organizéri mai
eficiente a activititii de administrare si recuperare a creantelor bugetare, prin separarea activitatilor
de incasare de cele specifice executdrii silite, precum si prin stabilirea unor responsabilitati
distincte si clare pentru personalul implicat in aceste activitati.

V. In baza referatului cu nr. 19.770/VII/25.05.2026, intocmit de doamna HENEE®
G, scf serviciu 1n cadrul Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin care se
propune reorganizarea Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin modificarea
structurii organizatorice si a denumirii compartimentelor din cadrul Serviciului Achizitii,
Investitii, Fonduri Europene, in scopul optimizrii organizarii interne si al adaptirii acesteia la
evolutia activititilor si necesitatilor operationale ale serviciului.

Avand In vedere structura actuald a Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene,
organizat in prezent in doud compartimente, respectiv Compartimentul Achizitii, Fonduri
Europene si Compartimentul Investitii;

Astfel, in prezent, Serviciul Achizitii, Investitii, Fonduri Europene este alcétuit dupa cum
urmeaza:

Compartimentul Achizitii, Fonduri Europene:

3 functii publice de executie ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior;

» 1 functie publici vacanti de consilier achizitii publice, grad profesional asistent;

o 1 functie publici vacanti de consilier achizitii publice, grad profesional superior.

Din cele 3 functii publice de executie ocupate de consilier achizitii publice, grad
profesional superior, o functie publici de executie ocupatd de consilier achizitii publice, grad
profesional superior se propune a fi distribuitd integral in cadrul noului Compartiment Fonduri
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Europene s1 Finantdri Nerambursabile, in vederea constituirii unei structuri distincte specializate
in gestionarea proiectelor cu finantare nerambursabila.

De asemenea, functia publicd de executie vacantd de consilier achizitii publice, grad
profesional asistent, se propune a fi transformata in functia publici de executie de consilier achizitii
publice, grad profesional principal, in vederea consolidarii capacititii administrative §i asigurarii
gestiondrii eficiente a procedurilor complexe de achizitii publice.

Compartimentul Investitii:

e 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior;
e 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant;
e 1 functie publicd de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional debutant.

Se propune redistribuirea functiei publice vacant de inspector, grad profesional debutant,
in cadrul noului Compartiment Fonduri Europene si Finantiri Nerambursabile, cu transformarea
acestuia in functie publicé de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

In urma reorganizarii propuse, cele 3 compartimente vor avea urmatoarea componenti:

wy

Compartimentul Achizitii ®

o 1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior
— functie publica de executie ocupati;

« 1functie publici de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior
— functie publica de executie ocupati;

1 functie publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior
— functie publici de executie vacanti;

e 1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
principal — functie publicd de executie vacanti.

Compartimentul Fonduri Europene si Finantiri Nerambursabile

e 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — functie
publicé de executie ocupat;

e 1 functie publicd de executie, clasa I, grad profesional debutant — functie publici de
executie vacanta.

Compartiment Investitii

1 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — functie
publicd de executie ocupati; '

o 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — functie
publicé de execuitie ocupati; -

1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant — functie
publicd de executie vacanti; ‘



o 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant £ functie
publica de executie vacanta.

VI. Din analiza documentelor care au stat la baza infiintirii “Agentiei pentru
managementul energiei - Sighisoara”, . respectiv Acordul de finantare
EIE/TYPE2/05/183/S12.421516, Hotirarea Consiliului Local nr. 76/27.04.2026 privind
infiintarea ”Agentiei pentru managementul energiei — Sighisoara”, precum si Regulamentul de
organizare $i functionare al acesteia, rezulti faptul ¢ aceasta structuri a fost creatd in principal in
vederea implementirii obiectivelor asumate prin proiectul finantat in cadrul Programului ”Energie
Inteligentd Europa” aferent perioadei 2003 — 2006. Perioada de implementare a proiectului s-a
derulat initial in intervalul 2006 —2009, iar prin Amendamentul nr. 2 din data de 30.07.2008 a fost
modificatd perioada de derulare, aceasta fiind stabiliti pentru intervalul 1 ianuarie 2007 — 1
ianuarie 2010, respectiv pentru o durati de 36 de luni.

Potrivit Regulamentului de organizare si functionare aprobat la momentul infiintérii,
”Agentia pentru managementul energiei — Sighisoara” a luat fiintd ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridici distincts, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sighisoara.

Totodatd potrivit art. 2 — ”Statut legal”, aceasta a fost infiintata in baza prevederilor Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, respectiv art. 38 alin. (2) lit. i), text legal care
prevederea atributia Consiliului Local de a infiinta institutii publice, societiiti comerciale si servicii
publice de interes local, de a urmari, controla si analiza activitatea acestora, precum si de a aproba
normele de organizare si functionare ale serviciilor publice aflate in subordinea sa.

Din perspectiva actuald se constati faptul ca obiectivele initiale care au justificat infiintarea
agentiei §i-au atins finalitatea odatd cu implementarea si Incheierea proiectului finantat din fonduri
europene. Totodatd, atributiile privind eficienta energeticd, elaborarea documentatiilor tehnice
necesare investitiilor publice la implementarea mésurilor privind performanta energetici a
cladirilor pot fi realizate in prezent prin intermediul structurilor functionale ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sighigoara sau prin contractarea unor servicii specializate.

In aceste conditii, apreciem ca mentinerea unei structure distincte, organizati ca serviciu
public de interes local, cu personalitate juridicd proprie, nu se mai justificd din perspectiva
oportunititii administrative, a eficientei functionale si a necesitétii actuale ale Municipiului
Sighisoara.

Pentru aceste considerente, prin Hotérérea Consiliului Local Sighisoara nr. 92/27.06.2024
privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Municipiului Sighisoara, in Statul de
functii si Organigrama municipiului Sighisoara, nu se mai regiseste structura A.M.E.S. si implicit
functia contractuald vacanti: inspector de specialitate IA, iar prin prezentul proiect de hotaréare se
propune desfiintarea Agentiei pentru Managementul Energiei Sighisoara, serviciu public de interes
local cu personalitate juridicad aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara,
avand 1n vedere necesitatea reorganizarii si eficientizarii activititilor specifice in cadrul aparatului
de specialitate al primarului, fn scopul asigurdrii unui management administrativ unitar si al
optimizarii procesului decizional. ‘



Totodatd, domnul primar Sirbu Ioan - Iulian, precizeaza ci reorganizarea propusi are ca
obiectiv eficientizarea activitatii administrative, optimizarea fluxurilor functionale si decizionale,
adaptarea structurii administrative la nevoile actuale ale administratiei publice locale, precum si
respectarea principiilor economicititii, eficientei si eficacitatii utilizarii fondurilor publice.

Domnul S‘ IQ - C.intreabé din care compartimente ale Directiei Publice
Politia Locald Sighisoara fac parte cele 4 posturi care se propun a fi desfiintate.

Domnul primar Sirbu Ioan - Iulian rispunde ¢ sunt 2 posturi din cadrul Compartimentului

Ordine si Liniste Publici si Circulatia pe Drumurile Publice: :

- 1 functie publica de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional superior;

- 1 functie publicd de executie vacanti de politist local, clasa III, grad profesional asistent;
un post din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:

- 1 functie publica de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional debutant;
$1 un post din cadrul Compartimentului Protectia Mediului:

- 1 functie publicd de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional debutant.

Domnul primar Sirbu Ioan - Iulian, concluzionand, explica faptul c& prezenta reorganizare
a aparatului de specialitate al primarului si a structurilor subordonate Consiliului Local nu conduce
la majorarea numdrului total de posturi aprobate, ci reprezintd o redistribuire si adaptare
functionald a structurii organizatorice existente, in vederea cresterii eficientei administrative si a
consolidarii capacitatii institutionale a autoritatii administratiei publice locale. Statul de Functii al
Municipiului Sighisoara va cuprinde un numir total de 168 de functii, fatd de cele 173 cate sunt in
prezent.

Nemaifiind alte discutii, se declard inchise Ilucrarile sedintei.

Nume si prenume Semnitura

Sirbu Ioan - Tulian, Primarul Municipiului Sighisoara;
Cpm- ﬁ@- Bi@reprezentant al salariatilor;
N‘PO— f@ reprezentant al salariatilor;
Sipiin @ Q@ <prezentant salariati sindicat PROLEX.
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Nr. 21.359/1/2/08.06.2026

RIMAR, _
n - Tulian SIRBU

INFORMARE

Citre,

Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal
Auxiliar
in atentia: sefului de serviciu si a personalului din subordine

In conformitate cu prevederile art. 414 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleazi: ”Dreptul
de a fi informat; Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se
iau in aplicarea prezentului cod §i care il vizeazd in mod direct.”, va informim ci urmeazi si fie
promovat in plenul Consiliului Local Sighisoara pentru dezbatere si aprobare, un proiect de
hotérare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara,
precum si a serviciilor publice locale si/sau institutiilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Sighisoara, precum si modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale
Municipiului Sighisoar, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitétilor administrativ - teritoriale, prin care Serviciul
Achizitii, Investitii, Fonduri Europene urmeazi s fie reorganizat:

Redam mai jos din cuprinsul proiectului de hotirare:

“Reorganizarea Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal
Auxiliar prin modificarea denumirii in Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem
Informatic si cu urmétoarele modificari de structura:

- 1 functie publici de conducere, ocupata, de sef serviciu,;

+ Cdmpartimentului Resurse Umane, isi pistreazd denumirea si va avea urmitoarea
structura:
- 1 functie publici de executie, inspector, ocupati, clasa I, grad profesional
% . superior; | 5 -

- 1 functie publica de executie, referent, ocupatd, clasa III, grad profesional
superior. S -
Se infiinteazd Compartimentul Digitalizare si Evidentd Electronici de Personal, care va
avea urmitoarea structur:
- 1 functie publicé de executie, vacanta, consilier, clasa I, grad profesional superior,
' "7+ rezultatd din preluarea si transformarea functiei publice de executie vacanti de
'- refererit, clasa III, grad profesional debutant, conform prevederilor art. 409 alin.
tt (1), alin: (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, din cadrul

Intocmit: @ ASED- D@- Compartiment Resurse Umane.
Ex.:-2
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Compartimentului Relatia cu Consiliul Local si Monitorizarea Procedurilor
Administrative — Serviciul Administratie Publicd Locala*

Reorganizarea Compartimentului Administrare Sistem Informatic care isi péastreazi
denumirea si care va avea urmaétoarea structura:

- 1 functie publici de executie, consilier, ocupati, clasa I, grad profesional superior;

- 1 functie publicd de executie, vacanti, consilier, clasa I, grad profesional superior
rezultatd din transformarea functiei publice de executie, vacanti, de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, conform prevederilor art. 409 alin. (1), alin. (3)
lit. b) din Ordonata de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- 1 functie publicad de executie, vacantd, referent, clasa III, grad profesional
debutant;

- 1 functie contractuald de executie, vacant, referent I, rezultatd din preluarea si
transformarea functiei contractuale de executie de referent IA din cadrul
Compartimentului Administrativ — Serviciul Relatii Publice, Comunicare
Protocol si Administrativ.

Activitatea desfdasuratd in cadrul Compartimentului Administrare Sistem Informatic
presupune gestionarea si administrarea infrastructurii informatice, Jdmplementarea si
monitorizarea masurilor de securitate a sistemelor informatice, administrarea aplicatiilor utilizate
la nivel institutional, precum si acordarea suportului tehnic de specialitate. In prezent, in cadrul
compartimentului este ocupatd o singurd functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, activitatea specifica fiind asigurati de un singur functionar public. Totodata,
masurile nu determind modificarea numarului total de posturi aprobat la nivelul institutiei,
reprezentdnd exclusiv o adaptare a structurii functulor publice la necesitétile reale si la volumul
de activitate al compartimentului. ,

Compartimentul Personal Auxiliar aflat in prezent 'in subordinea Serviciului Resurse
Umane, Administrare Sistem Informatic §i Personal Auxiliar, supus reorganizirii, cu personalul
aferent, respectiv, 4 functii contractuale de executie, ocupate de ingrijitor, cu precizarea ci 1
functie contractuald vacantd de ingrijitor se desfiinteaza, va fi integrat’ cu aceeasi denumire,
respective Compartimentul Personal Auxiliar in cadrul Serviciul Relatii Publice, Comunicare,
Protocol si Administrativ.

Functionarul public de conducere va fi informat si numit in functie publicd de conducere
de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii, conform prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in functii cu respectarea prevederilor art. 518
alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru functiile de natura contractuala se aplici si prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pe 1ang cele ale Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.”

Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Inft
Sef serviciu,

R Apiige - VoD

rmatic si Personal Auxiliar

Intocmit: S - D
i ;

Ex.:-2
= TR Yy



Isabella
Highlight

Isabella
Highlight

Isabella
Highlight

Isabella
Highlight

Isabella
Highlight

Isabella
Highlight

Isabella
Highlight

Isabella
Highlight


MUNICIPIUL SI6HIS

Piata Muzeului nr.7 Sighisoara cod. 545400 jud.Mures Romaénia
Tel. 40-265-7712 80 Fax: 40-265-77 10 19
E-mail: contact@primaria-sighisoara.ro Web: www.primariasighisoara.ro

Nr. 21.359/1/2/08.06.2026

@. n - Tulian SIRBU

INFORMARE

Citre,
Serviciul Achizitii, Investitii, Fonduri Europene

In atentia: sefului de serviciu si a personalului din subordine

in conformitate cu prevederile art. 414 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, care stipuleazi: ”Dreptul
de a fi informat; Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se
iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeazd in mod direct.”, v& informam cé urmeaza si fie
promovat in plenul Consiliului Local Sighisoara pentru dezbatere si aprobare, un proiect de
hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara,
precum si a serviciilor publice locale si/sau institutiilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Sighisoara, precum si modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale
Municipiului Sighisoar, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, prin care Serviciul
Achizitii, Investitii, Fonduri Europene urmeaza sa fie reorganizat:

Reddm mai jos din cuprinsul proiectului de hotérare:

»In baza referatului cu nr. 19.770/VIII/25.05.2026, intocmit de doamna Pintea
Georgiana, sef serviciu in cadrul Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin care se
propune reorganizarea Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene, prin modificarea
Structurii organizatorice si a denumirii compartimentelor din cadrul Serviciului Achizifii,
Investitii, Fonduri Europene, in scopul optimizdrii organizdrii interne §i al adaptdrii acesteia la
evolutia activitdgilor si necesitdtilor operationale ale serviciului.

Avdnd in vedere structura actuald a Serviciului Achizitii, Investitii, Fonduri Europene,
organizat in prezent in doud compartimente, respectiv Compartimentul Achizitii, Fonduri
Europene si Compartimentul Investitii,

Astfel, in prezent, Serviciul Achizitii, Investitii, Fonduri Europene este alcdtuit dupd cum
urmeaza:

Compartimentul Achizitii, Fonduri Europene:

o 3 functii publice de executie ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior;

e [ functie publicd vacantd de consilier achizitii publice, grad profesional asistent;

o ] functie publicd vacantd de consilier achizitii publice, grad profesional superior.

Din cele 3 functii publice de executie ocupate de consiliér achizitii publice, grad
profesional superior, o functie publicd de executie ocupatd de consilier achizitii publice, grad

lntocmlt mh_ Compartiment Resurse Umane.
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profesional superior se propune a fi distribuitd integral in cadrul noului.Compartiment Fonduri
Europene si Finantdri Nerambursabile, in vederea constituirii unei structuri distincte specializate
in gestionarea proiectelor cu finantare nerambursabild.

De asemenea, functia publicd de executie vacantd de consilier achizitii publice, grad
profesional asistent, se propune a fi iransformatd in functia publicd de executie de consilier
achizitii publice, grad profesional principal, in vederea consoliddrii capacitdfii administrative §i
asigurdrii gestiondrii eficiente a procedurilor complexe de achizitii publice.

Compartimentul Investitii:
o 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior,
o 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
o 1 functie publicd de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional debutant.

Se propune redistribuirea functiei publice vacant de inspector, grad profesional debutant,
in cadrul noului Compartiment Fonduri Europene gsi Finantdri Nerambursabile, cu
transformarea acestuia in functie publicd de execufie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional debutant.

In urma reorganizdrii propuse, cele 3 compartimente vor avea urmdtoarea componentd:

Compartimentul Achizifii

o I functie publicd de executie de consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional
superior — functie publicd de executie ocupatd,

e I functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior — functie publicd de executie ocupatd;

o 1 functie publici de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior — functie publicd de executie vacantd;

o I functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
principal — functie publicd de executie vacantd.

Compartimentul Fonduri Europene si Finantdri Nerambursabile
o [ functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — functie
publicd de executie ocupatd;
e ] functie publicd de executie, clasa I, grad profesional debutant — functie publicd de
executie vacantd.

Compartiment Investitii

e 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — functie
publicd de executie ocupatd;

o I functie publicd de executie de conszlzer clasa I, grad profesional superior — funcfie
publicd de executie ocupatd;

o I functie publicd de executie de conszlzer clasa I, grad profesional debutant — functie
publicd de executie vacantd;

o [ functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant — functie
publicd de executie vacantd.

Intocmit: =\ s DE@® - Compartiment Resurse Umane.
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Reorganizarea propusd are ca obiectiv consolidarea eficientei administrative si
adaptarea structurii organizatorice la evolutia atributiilor §i responsabilitdtilor institufiei, in
concordanta cu ceringele actuale de functionare ale administratiei publice locale.

Totodatd, avdnd in vedere diversificarea oportunitdtilor de finantare destinate
autoritdtilor publice locale, precum si complexitatea tot mai ridicatd a proceselor de pregdtire,
accesare, implementare i monitorizare a proiectelor finantate din fonduri europene §i nationale
nerambursabile, se propune constituirea unei structuri dedicate, care sd asigure o abordare
integratd si o gestionare eficientd a proiectelor de dezvoltare ale Municipiului Sighisoara.

Prezenta reorganizare urmdreste corelarea structurii organizatorice cu specificul
activitdtilor desfdsurate si cu directiile de dezvoltare ale institufiei, in vederea consoliddrii
capacitdtii administrative §i a asigurdrii unei coordondri adecvate a activitdfilor si
responsabilitdtilor specifice.

Avadnd in vedere necesitatea eficientizdrii activitdtii administrative, considerdm oportund
reorganizarea serviciului prin constituirea a trei compartimente distincte, respectiv:

» Compartimentul Achizifii;
o Compartimentul Fonduri Europene si Finanjdri Nerambursabzle

o  Compartimentul Investitil.

Prezenta reorganizare nu conduce la majorarea numdrului total de posturi aprobate, ci
reprezintd o redistribuire §i adaptare functionald a structurii organizatorice existente, in vederea
cresterii eficientei administrative si a consoliddrii capacitdtii institutionale a autoritdfii
administratiei publice locale.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in functii cu respectarea prevederilor art.
518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

Serviciul Resurse Umane, Administrare Sigtem Informatic si Personal Auxiliar

%r fﬂnm/ 4/ ox
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an - Iulian SIRBU

INFORMARE

Citre,
Directia Economica
Serviciul Impozite, Taxe si Executare Creante

In atentia: Directorul executiv, sefului de serviciu si a personalului din subordine

In conformitate cu prevederile art. 414 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, care stipuleaza: ”Drepiul
de a fi informat; Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se
iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeazd in mod direct.”, va informam ca urmeaza si fie
promovat in plenul Consiliului Local Sighisoara pentru dezbatere $i' aprobare, un proiect de
hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara,
precum s§i a serviciilor publice locale si/sau institutiilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Sighisoara, precum si modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale
Municipiului Sighigoar, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, prin care Serviciul
Achizitii, Investitii, Fonduri Europene urmeaza si fie reorganizat:

Redam mai jos din cuprinsul proiectului de hotarare:

* In baza referatul cu nr. 20.935/IV/1/03.06.2026, intocmit de doamna Gheorghe Daniela
- Elena, sef serviciu in cadrul Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante — Directia
Economicd, prin care se propune infiintarea Compartimentului Incasare Debite in cadrul
Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante, prin redistribuirea a doud functii publice de
execufie din cadrul Compartimentului Executare Creante, in vederea delimitdrii clare a
atributiilor si eficientizdrii activitdtii de incasare a creantelor bugetare, dupd cum urmeazd:

In cadrul Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante din cadril Directiei Economice
se propune infiinjarea Compartimentului Inicasare Debite, ca structurd distinctd in cadrul
serviciului, in vederea delimitdrii clare a atributiilor specifice activitdtii dé incasare a creantelor
bugetare si a eficientizdrii procesului de colectare a veniturilor la bugetul local.

In cadrul noului compartiment vor fi repartizate doud functii publice de executie existente
in prezent in cadrul Compartimentului Executare Creante, respectiv:

» I functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional superior;
o I functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Infiintarea Compartimentului Incasare Debite are ca scop asigurarea unei organizdri mai
eficiente a activitdtii de administrare si recuperare a creantelor bugetare, prin separarea

Intocmit: Sgms AREER- DEEINS ompartiment Resurse Umane.
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activitdfilor de incasare de cele specifice executdrii silite, precum si prin stabilirea unor
responsabilitdfi distincte i clare pentru personalul implicat in aceste activitdfi.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in functii cu respectarea prevederilor art.
518 alin. (1) 5i alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar
Sef servigiu,

An /)m'/m',( ! . 98 o6 gazl

| =
b it 4 o 2ot

ntocmit: S g - D- - Compartiment Resurse Umane.
Ex.:-2




VURICIPIUL SIGH!

Piata Muzeului nr.7 Sighisoara cod. 545400 jud.Mures Romania
Tel. 40-265-7712 80 Fax: 40-265-77 10 19
E-mail: contact@primaria-sighisoara.ro Web: www.primariasighisoara.ro

Nr. 21.359/1/2/08.06.2026
AR} =
- Iulian SIRBU

INFORMARE

Citre,
Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ

in atentia: sefului de serviciu si a personalului din subordine

In conformitate cu prevederile art. 414 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, care stipuleaza: ”Dreptul de a fi informai;
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
cod si care il vizeazd in mod direct.”, v informim ci urmeazi sa fie promovat in plenul Consiliului Local
Sighigoara pentru dezbatere si aprobare, un proiect de hotirare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara, precum si a serviciilor publice locale si/sau institutiilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, precum si modificarea Organigramei si a
Statului de Functii ale Municipiului Sighisoar, in contextul prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unittilor administrativ - teritoriale, prin care Serviciul
Achizitii, Investitii, Fonduri Europene urmeaz3 si fie reorganizat:

Reddm mai jos din cuprinsul proiectului de hotarare:

»In baza referatului nr. 20.135/I11/26.05.2026, intocmit de doamna Sitea Oana, sef
serviciu in cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ, se propun
modificdri ale structurii organizatorice a serviciului, in vederea eficientizdrii activitdtii acestuia,
dupd cum urmeazd:

o Compartimentul Relatia cu Presa si Societatea Civild se redenumeste in Compartimentul
Comunicare, avdnd in vedere faptul cd atributiile privind relatia cu societatea civild sunt
exercitate de personalul din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, CIC, Petitii,
Audiente, Informatii Publice; -

o Compartimentul Relatii cu Publicul, CIC, Petitii, Audiente, Informatii Publice se
redenumeste in Compartimentul Relatii Publice — Centrul de Informare Cetdteni,

Modificdrile propuse au ca scop optimizarea activitdtii serviciului, clarificarea
atribufiilor si adaptarea structurii organizatorice la necesitdtile actuale ale institutiei, fard a
afecta numdrul de posturi, functiile existente sau raporturile de serviciu ale personalului incadrat
in cadrul serviciului.

Se preia in cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ -
Compartimentul Personal Auxiliar, ca si compartiment distinct cu cele 4 Sfunctii contractuale de
execufie ocupate de ingrijitor din cadrul Compartimentului Personal Auxiliar — Serviciul Resurse
Umane. Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, Supus reorganizarii.

Intocmit: SEERA@ER D&l Compartiment Resurse Umane.
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Functionarii publici de execufie vor fi numifi in functii cu respectarea prevederilor art.
518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare. !

Pentru functiile de naturd contractuald se aplicd si prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, pe ldngd cele ale
Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”

Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar

Intocmit: e DE® - Compartiment Resurse Umane.
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